
 1401تا آبان    1400از آبان    پرستاری ملایردانشکده  اقدامات موفق  

 

 شاخص عملکرد  هدف و نتیجه  عملکرد و پیگیری  

افزایش تعداد رشته های تحصیلی   1

 دانشکده

پذیرش دانشجو در سال  – 1401کسب تاییدیه پذیرش دانشجو در رشته فوریت های پزشکی در سال 

1402 

و بازدید هیات بورد انجام   مکاتبات نهایی شده 

 شده 

2 
افزایش جذب هیات علمی متناسب با  

 رشته های تحصیلی دانشکده 

طریق فراخوان های وزارت نیاز سنجی بر اساس رشته های تحصیلی دانشکده و جذب هیئت علمی از 

 بهداشت و نیروی متعهد خدمت 

 افزایش نسبت دانشجو به استاد

هر   1401استاد، از سال  1دانشجو   40قبلا هر 

 جذب نیروی کارشناس بالینی برای آموزش دروس بالینی در مراکز بیمارستانی در قالب مامور به خدمت   استاد  1نفر  17

3 

های آموزشی،  افزایش و توسعه حوزه 

 رفاهی، دانشجویی و فرهنگی 
 خرید دو مجتمع خوابگاهی جهت کاهش تصدی گری و اجاره کردن بخش خصوصی

 درصدی 90پیشرفت 

درصد از نیاز مجموعه با توجه به تعداد   100

شود و قابلیت اجاره به  دانشجویان رفع می

 دانشگاه های دیگر هم هست.

4 
پژوهشی  افزایش و ارتقا توانمندی 

 اساتید و دانشجویان

 - استقرار واحد آموزش مجازی در دانشکده 

 تجهیزات خریدای شده خرید تجهیزات پراتیک و سایت

 تعداد لاگ بوک های بالینی  تهیه لاگ بوک برای آموزش بالینی

افزایش و ارتقا توانمندی آموزشی  5

اعضای هیات علمی، دانشجویان و  

 کارکنان 

 برگزاری کارگاه های توانمند سازی برای اساتید و دانشجویان
  9 – 1401کارگاه ، امار سال   1آمار قبل 

 کارگاه 

 تعداد تالیفات )مقاله و کتاب(  چاپ مقالات در ژورنالهای معتبر و تالیف و ترجمه کتاب

6 
افزایش تعاملات و همکاری دانشکده با  

 درمانی دانشگاه، مراکز بهداشتی و 
 عقد قرارداد جهت کارآموزی دانشجویان دانشگاه آزاد

جهت بازه زمانی مذکور که شامل نیمسال دوم  

 2.514.000.000می شود مبلغ  1401/1400

 ریال درآمدزایی داشته است.

اصلاح و ارتقا چارت تشکیلاتی   7

 دانشکده
 نیازسنجی واحدهای اداری و آموزشی غیرهیات علمی با مدیریت تحول اداری ارائه پیشنهاد و مکاتبه رسمی در خصوص تغییر چارت 

 


